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港铁人编辑             


安全工程师考试安全生产事故案例分析经典习题(3)

总分：100分  及格：60分   考试时间：120分

案例一：根据场景，回答问题

(1)根据以下材料，回答{TSE}题。　　2003年某月某日，吴某等6人所在的某乡镇煤矿露天矿场进行爆破时，共打炮眼8个，但装药引爆时只响了6个，其余2个炮眼未爆。10分钟后管理人员认为这2个未爆炸的炮眼不会再爆炸，即让吴某等6人进入采矿面作业。吴某等6人提出必须把瞎炮眼中的炸药排出来，否则不能证明是瞎炮。管理人员命令其马上采掘，吴某等6人坚决不进采矿面作业。为此，矿领导以吴某等6人不服从管理，未完成当天采煤任务为由，扣发每人当天工资和当月奖金计650元。吴某等人认为：其未完成当天采煤任务是因为采煤现场有未爆炸的瞎炮，他们不敢进入现场，无法进行采煤作业，因此请求煤矿补发工资和当月奖金每人计630元。{TS}《安全生产法》第三章规定了从业人员的权利和义务。下列选项中，叙述错误的是_______。

A. 从业人员在作业过程中，应当无条件服从管理

B. 从业人员发现事故隐患，应当立即向现场安全管理人员或者本单位负责人报告

C. 从业人员应当接受安全生产教育和培训

D. 从业人员应当增强提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力

(2)《安全生产法》第三章规定了从业人员的权利和义务。下列选项中，叙述错误的是_______。

A. 从业人员有权了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施

B. 从业人员有权停止作业及撤离作业现场

C. 从业人员有权对本单位的安全生产工作提出建议

D. 生产经营单位与从业人员订立的劳动合同，应当载明有关保障从业人员劳动安全、防治职业危害的事项

(3)按照《劳动法》第三条规定，劳动者享有_______等权利。

A. 接受职业技能培训

B. 要求提高劳动报酬

C. 获得劳动安全卫生保护

D. 提请劳动争议处理

(4)根据《劳动法》规定，吴某等人与本单位发生劳动争议，他们可以依法采取_______等手段。也可以协商解决。

A. 提起诉讼

B. 申请调解

C. 申请仲裁

D. 问题没有解决前，要求暂停工作，照发工资

(5)根据以下材料，回答{TSE}题。　　某韩国独资制鞋有限公司，2004年7月22日至8月7日，接连出现3例含苯化学物及汽油中毒患者(经职业病医院确诊)。3名女性中毒者都是在该公司生产流水线上进行手工刷胶的操作工。 有关人员到工作现场调查确认：　　(1)在长70m、宽12m的车间内，并列2条流水线，有近百名工人进行手工刷胶作业；(2)车间内有硫化罐、烘干箱、热烤板等热源，但无降温、通风设施，室温高达37．2℃；(3)企业为追求利润，不按要求使用溶剂汽油，改用价格较低、毒性较高的燃料汽油作为橡胶溶剂，使得配制的胶浆中的含苯化学物含量较高；(4)所有容器(如汽油桶、亮光剂桶、胶浆桶及40多个胶浆盆等)全部敞口；(5)操作工人没有任何个人防护用品。经现场检测：车间空气中苯和汽油浓度分别超过国家卫生标准2．42倍和2．49倍。{TS}根据《职业病危害因素分类目录》，苯属于_______类职业病危害因素。

A. 放射性物质

B. 粉尘

C. 物理因素

D. 化学物质

(6)根据《职业病目录》，汽油可能导致职业病是_______。

A. 职业性眼病

B. 职业性皮肤病

C. 职业中毒

D. 职业性肿瘤

(7)根据《职业病目录》，苯可能导致的职业病是_______。

A. 职业性放射性疾病

B. 职业性肿瘤

C. 职业中毒

D. 职业性眼病

(8)根据《职业病防治法》，企业应对从事接触职业病危害作业的劳动者，按照有关规定组织_______的职业健康检查，并将检查结果如实告知劳动者。

A. 离岗时

B. 在岗期间

C. 上岗前

D. 退休时

(9)根据下列材料，回答{TSE}题。　　某民营化工企业主要产品为日光油漆。其生产车问和库房中的主要原料和辅料有甲苯、二甲苯、甲基丙烯酸甲酯、丙烯酸丁酯、苯乙烯等。生产车问与库房的耐火等级均为二级，二者间距为10m，原料和产品用机动车运输。另有冬季取暖的燃煤锅炉一台，锅炉房邻近库房一侧，与库房间距为4m，其耐火等级为三级。企业原有从业人员11人，今年初招聘从业人员甲，现有从业人员12人。企业未设安全生产管理机构和专职安全生产管理人员，由技术员兼职安全生产管理人员。{TS}依据新修订的《危险化学品安全管理条例》，生产、储存危险化学品的企业，应当委托具备国家规定的资质条件的机构，对本企业的安全生产条件每________进行一次安全评价，提出安全评价报告。

A. 半年

B. 一年

C. 两年

D. 三年

(10)根据《建筑设计防火规范》(GB50016-2006)，该企业燃煤锅炉房的火灾危险陛为________。

A. 甲类

B. 乙类

C. 丙类

D. 丁类

(11)该企业新招聘从业人员甲应该接受的岗前安全培训时间不得少于________。

A. 24学时

B. 32学时

C. 48学时

D. 72学时

(12)该企业库房可能发生的事故有________。

A. 甲苯火灾

B. 甲苯爆炸

C. 甲苯中毒

D. 甲苯窒息

E. 二甲苯中毒

(13)根据该企业安全生产状况，下列说法正确的有________。

A. 该企业从业人员人数小于300人，所以可不设安全生产管理机构和专职安全生产管理人员

B. 该企业属于危险化学品生产企业

C. 该企业已满足了取得安全生产许可证应具备的条件

D. 该企业的生产车间存在火灾、爆炸的危险性

E. 该企业安全生产许可证应由县级人民政府颁发

(14)如果该企业的甲苯储罐发生火灾，可用于灭火的灭火器包括________。

A. 水灭火器

B. 泡沫灭火器、

C. 干粉灭火器

D. 二氧化碳灭火器

E. 卤代烷灭火器

(15)该企业不符合法律法规的现象有________。

A. 生产车间耐火等级为二级

B. 库房耐火等级为二级

C. 锅炉房与库房间距为14m

D. 锅炉房耐火等级为三级

E. 仅设兼职安全生产管理人员

案例二：根据场景，回答问题

(1)根据以下材料，回答{TSE}题。

(2)简述影响可燃气体爆炸极限的因素。

(3)简述可燃气体防爆措施的原则，并针对每项原则举三个例子。

(4)根据以下材料，回答{TSE}题。

(5)依据《安全生产法》的要求，对重大危险源要建立应急预案并制定相应的应急措施。那么对一个重大危险源建立应急预案时，其基本内容有哪些?

(6)根据以上场景，回答{TSE}问题：

(7)该厂在应急预案编制和管理方面存在哪些不足，提出改进建议。

(8)该厂应急预案在编制疏散、撤离方面需考虑哪些内容。

答案和解析

案例一：根据场景，回答问题

(1) :A

(2) :B

(3) :A, C, D

(4) :A, B, C

(5) :D

(6) :C

(7) :B, C

(8) :A, B, C

(9) :D

(10) :D

(11) :D

(12) :A, B, C, E

(13) :B, D

(14) :B, C, D, E

(15) :C, D, E

案例二：根据场景，回答问题

(1) :

可燃物质发生化学性爆炸的三个条件如下：

(1)存在可燃物质，包括可燃气体、蒸气或粉尘；

(2)可燃物质与空气(或氧气)混合并且达到爆炸极限，形成爆炸性混合物；

(3)爆炸性混合物在火源作用下。

(2) :

影响可燃气体爆炸极限的因素包括：

(1)温度：混合物的原始温度越高，则爆炸下限降低，上限增高，爆炸极限范围扩大，爆炸危险性增加。

(2)含氧量：混合物中含氧量增加，爆炸极限范围扩大，尤其爆炸上限提高得更多。

(3)惰性介质：若在爆炸混合物中掺人惰性气体，随着惰性气体所占体积分数的增加，爆炸极限范围缩小；惰性气体的浓度提高到某一数值，亦可使混合物不能爆炸。

(4)压力：爆炸混合物的压力增大，爆炸极限范围也扩大，尤其是爆炸上限显著提高。

(5)容器：容器直径越小，火焰在其中越难蔓延，混合物的爆炸极限范围则越小。当容器直径或火焰通道小到某一数值时，火焰不能蔓延，可消除爆炸危险。

(6)火源能量：火源能量越高，加热面积越大，作用时间越长，则爆炸极限范围越宽。(3) :

预防可燃气体发生爆炸的措施原则：

(1)预防形成爆炸性混合物：

设备、管道、容器密闭，防止可燃气体泄漏；取代可燃气体或控制可燃气体的用量；负压操作；通风换气；惰性介质保护等。

(2)控制火源：

禁止明火、禁止吸烟；防止静电积聚、静电火花；防止摩擦、撞击引起的火花；防止电气设备、线路引起的电火花等。

(3)消除或减低爆炸威力：安装可燃气体泄漏报警仪；安装安全泄压装置；

可能发生爆炸的设备尽量布置在露天、敞开或半敞开式的建筑物内；

可能发生爆炸的厂房有足够的泄压面积等。

(4) :

(1)在有毒有害气体泄漏时，事故指挥中心不应该设在事故现场的下风向；

(2)演习泄漏时不应该采用真正的有毒化学品；

(3)根据《危险化学品安全管理条例》，启动应急预案后，用人单位应立即报告当地负责危险化学品安全监督管理综合工作的部门和公安、环境保护、质检部门，而本演习只汇报了2个部门；

(4)开展演习响应行动人员培训时不应该介绍演习的场景。(5) :

(1)应急救援机构及其职责；

(2)危险辨识与评价；

(3)通告程序和报警系统；

(4)应急设备与设施；

(5)应急能力评价与资源；

(6)事故应急程序与行动方案：

(7)保护措施程序；

(8)事故后的恢复程序；

(9)培训与演练。

(6) :

(1)员工应急教育、培训不足；

(2)预案应急演习不足；

(3)应急救援器材不足；

(4)未确保应急救援器材有效；

(5)应急组织权限不明确。(7) :

(1)不应只由安全科员工组成预案编制组。

建议：预案编制组由下列部门及其相关人员组成：生产科、技术科、安全科和工会。

(2)预案不应只由安全科长一人审查。

建议：组织与应急有关的各部门对预案进行评审，也可邀请专家评审。

(3)预案不应由副厂长签发。

建议：预案由厂长签发。

(4)发布后预案宣传不够，员工不了解。

建议：向员工进行宣传并进行必要的演习。

(5)预案没有及时更新。

建议：厂有关情况发生变化时，应及时更新预案。

(6)预案没有按有关规定报属地安全生产监督管理部门备案。

建议：预案报属地安全生产监督管理部门备案。

(8) :

(1)事故现场人员清点，撤离的方式、方法；

(2)非事故现场人员紧急疏散的方式、方法；

(3)抢救人员在撤离前、撤离后的报告；

(4)周边区域的单位、社区人员疏散的方式、方法。


