企业职工伤亡事故经济损失统计标准
GB6721-86

     本标准规定了企业职工伤亡事故经济损失的统计范围、计算方法和评价指标。
     1 基本定义
     1.1 伤亡事故经济损失
     指企业职工在劳动生产过程中发生伤亡事故所引起的一切经济损失，包括直接经济损失和间接经济损失。
     1.2 直接经济损失
     指因事故造成人身伤亡及善后处理支出的费用和毁坏财产的价值。
     1.3 间接经济损失
     指因事故导致产值减少、资源破坏和受事故影响而造成其它损失的价值。
     2 直接经济损失的统计范围
     2.1 人身伤亡后所支出的费用
     2.1.1 医疗费用（含护理费用）。
     2.1.2 丧葬及抚恤费用。
     2.1.3 补助及救济费用。
     2.1.4 歇工工资。
     2.2 善后处理费用
     2.2.1 处理事故的事务性费用。
     2.2.2 现场抢救费用。
     2.2.3 清理现场费用。
     2.2.4 事故罚款和赔偿费用。
     2.3 财产损失价值
     2.3.1 固定资产损失价值。
     2.3.2 流动资产损失价值。
     3 间接经济损失的统计范围
     3.1 停产、减产损失价值
     3.2 工作损失价值
     3.3 资源损失价值
     3.4 处理环境污染的费用
     3.5 补充新职工的培训费用（见附录）
     3.6 其它损失费用
     4 计算方法
     4.1 经济损失计算公式
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    式中 E--经济损失，万元；
     E＜sub＞d＜/sub＞--直接经济损失，万元；
     E＜sub＞i＜/sub＞--间接经济损失，万元。
     4.2 工作损失价值计算公式
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    式中 V＜sub＞W＜/sub＞-- 工作损失价值，万元；
     D＜sub＞1＜/sub＞-- 一起事故的总损失工作日总数，死亡一名职工按6000个工作日计算，受伤职工视伤害情况按GB6441—86《企业职工伤亡事故分类标准》的附表确定，日；
     M--企业上年税利（税金加利润），万元；
     S--企业上年平均职工人数；
     D--企业上年法定工作日数，日。
     4.3 固定资产损失价值按下列情况计算
     4.3.1 报废的固定资产，以固定资产净值减去残值计算；
     4.3.2 损坏的固定资产，以修复费用计算。
     4.4 流动资产损失价值按下列表情况计算；
     4.4.1 原材料、燃料、辅助材料等均按帐面值减去残值计算；
     4.4.2 成品、半成品、在制品等均以企业实际成本减去残值计算。
     4.5 事故已处理结案而未能结算的医疗费、歇工工资等，采用测算方法计算（见附录）
     4.6 对分期支付的抚恤、补助等费用，按审定支出的费用，从开始支付日期累计到停发日期（见附录）
     4.7 停产、减产损失，按事故发生之日起到恢复正常生产水平时止，计算其损失的价值
     5 经济损失的评价指标和程度分级
     5.1 经济损失评价指标
     5.1.1 千人经济损失率
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      式中 R＜sub＞S＜/sub＞--千人经济损失率；
     E--全年内经济损失，万元；
     S--企业职工平均人数，人。
     5.1.2 百万元产值经济损失率
     计算公式：[image: image4.jpg]E
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    式中 R＜sub＞V＜/sub＞--百万元产值经济损失率；
     E--全年内经济损失，万元；
     V--企业总产值，万元。
     5.2 经济损失程度分级
     5.2.1 一般损失事故
     经济损失小于1万元的事故。
     5.2.2 较大损失事故
     经济损失大于1万元（含1万元）但小于10万元的事故。
     5.2.3 重大损失事故
     经济损失大于10万元（含10万元）但小于100万元的事故。
     5.2.4 特大损失事故
    经济损失大于100万元（含100万元）的事故。
     附：
     几种经济损失的测算法（补充件）
     1 医疗费按下列公式测算
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    式中 M--被伤害职工的医疗费，万元；
     M＜sub＞b＜/sub＞--事故结案日前的医疗费，万元；
     P--事故发生之日至结案之日的天数，日；
     D＜sub＞c＜/sub＞-- 延续医疗天数，指事故结案后还须继续医治的时间，由企业劳资、安全、工会等按医生诊断意见确定，日。
     注：上述公式是测算一名被伤害职工的医疗费，一次事故中多名被伤害职工的医疗费应累计计算。
     2 歇工工资按下列公式测算
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    式中 L--被伤害职工的歇工工资，元：
     Lq--被伤害职工日工资，元；
     Da--事故结案日前的歇工日，日；
     Dk--延续歇工日，指事故结案后被伤害职工还须继续歇工的时间，由企业劳资、安全、工会等与有关单位酌情商定，日。
     注：上述公式是测算一名被伤害职工的歇工工资，一次事故中多名被伤害职工的歇工工资，累计计算。
     3 补充新职工的培训费用
     3.1 技术工人的培训费用每人按2000元计算。
     3.2 技术人员的培训费用每人按1万元计算。
     3.3 补充其它人员的培训费用，视补充人员情况参照3.1、3.2酌定。
     4 补助费、抚恤费的停发日期
     4.1 被伤害职工供养未成年直系亲属抚恤费累计统计到16周岁（普通中学生在校生累计到18周岁）。
     4.2 被伤害职工及供养成年直系亲属补助费、抚恤费累计统计到我国人口的平均寿命68周岁。
     《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》编制说明
     一、编制过程
     《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》是原国家劳动总局以（82）劳总护字18号文委托湖北省劳动人事厅和冶金部安全技术研究所起草的国家标准。
     为了完成这项任务，我们进行了大量的调查研究工作。首先我们深入到厂矿企业，广泛了解职工伤亡事故的经济损失状况，收集了大量的事故损失案例。同时，查阅了许多中外有关资料。在此基础上，于1984年3月开始了起草工作，在各方面的支持下，于1984年12月完成了《标准》（征求意见稿）和编制说明等两个文件，并印发给全国102个单位（个人）。随后，走访了国家经委、统计局、标准局及石油、化工、煤炭、冶金、交通、机械等部和有关科研单位、大专院校的专家，并到上海、天津、四川、广东、福建、浙江、江苏、陕西、江西、河南等省市和深圳、厦门、汕头等经济特区进行了座谈，征求了他们对《标准》（征求意见稿）的意见。
     有关部门和单位，对这项工作很重视，有的召开了座谈会，有的做了调查研究，有的将《标准》（征求意见稿）复印给本部门各有关单位进行讨论，对编制工作给予大力支持。
     我们先后共征得重要意见70多条，经过综合整理，归纳成条。根据这些意见，我们对《标准》（征求意见稿）认真地进行了修改和补充，将采纳和部分采纳的意见充实到条款中，于1985年6月完成了《标准》（送审稿）。根据部局的安排，1985年7月在黑龙江省牡丹江市召开的《企业职工伤亡事故分类标准》和《企业职工伤亡事故调查分析规则》的审定会议上对本标准（送审稿）进行了讨论，根据会议讨论的意见，我们对《标准》（送审稿）又作了进一步的修改和补充。
     1985年11月，在由劳动人事部劳动保护局主持召开的本《标准》审定会上，与会领导干部、教授、专家、工程技术人员和劳动保护管理干部，对本《标准》（送审稿）进行了认真的讨论和审议，作了必要的调查、补充和修改。
     二、编制本标准的目的和意义
     党和国家十分关心广大职工的安全和健康，极为重视职工伤亡事故的情况。为此，在50年代就制定了伤亡事故报告制度，明确规定了对伤亡事故进行调查、登记、统计和报告的具体要求。
     职工伤亡事故不仅造成劳动者的伤亡，而且给国家财产造成了重大损失。目前调查事故往往只注意职工的伤亡情况，分析处理事故一般也仅着眼于事故经过、原因分析和责任划分等等。而对事故造成的经济损失，却没有认真统计，以致不能全面、正确地评价职工伤亡事故和反映事故对企业经济效益的影响。造成这种现象的原因之一就是对职工伤亡事故经济损失的统计没有具体要求。
     随着我国经济体制改革的深入发展，各项管理制度将逐步完善，事物的统计工作亦将逐步科学化，为正确评价伤亡事故经济损失及其对企业经济效益的影响，给各级管理和监察部门以及企业提供科学依据和适用方法，加强和完善伤亡事故的统计、调查和处理，提高安全工作中的经济观念，使安全同企业的经营和效益结合起来，制定本标准是完全必要的，也是非常急需的。
     三、制定本标准的依据和原则
     从调查的情况看，企业职工伤亡事故经济损失主要包括5个方面：
     一是用于伤亡者的费用；
     二是物资损失；
     三是生产成果的减少；
     四是因劳动时间的丧失而引起劳动价值的损失；
     五是因事故引起的其它损失。
     对事故的经济损失，公安、冶金、煤炭、化工、保险公司等部门都在各自范围内拟定了统计办法。
     从国外资料看，统计事故经济损失有一些推荐的计算公式和学术性的论述，如海因里希的事故损失计算法和西蒙兹的事故损失计算法等，但尚未见到受到各方面公认的统计办法。
     基于上述情况，我们对调查的情况和收集的资料进行了综合分析，并遵循下列原则制订出符合于我国国情的《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》。
     （一）科学性原则
     本标准科学地反映了伤亡事故经济损失的客观实际和内在属性，对现行的一些不合理统计方法，不科学名词进行修改和更正，各项统计项目的名称、涵义和计算方法等都明确了科学含义和具体的要求。如：事故造成被伤害职工劳动功能部分和全部丧失的工作损失，就是从政治经济学的观点出发，应用统计原理来如实地反映被伤害职工因工作损失少为国家和社会创造的价值。
     （二）简明性原则
     企业职工伤亡事故造成损失的情况是很复杂的，涉及企业经济业务面也很宽，表现出来的形式多种多样，本标准把各种名目的统计项目和内容加以选择和概括，综合归并，突出重点，以合内容简明扼要计算方便。如财产损失情况虽很复杂，但在《标准》中归并为两项，既简单明了，也与企业财产管理办法相吻合。
     （三）可行性原则
     为使标准从实际出发，切实可行，所有统计项目和计算方法既遵循了我国企业现行的财务制度，又有确切的实际内容，并符合企业经济管理的现实情况。如：事故引起的丧葬及抚恤费，补助及救济费等的支出，是按照我国劳动保险条例的规定，由有关部门按财务制度办理，而在统计伤亡事故经济损失时，只须根据支出情况，如实统计和报告。
     四、标准正文编制说明
     （一）关于直接经济损失和间接经济损失
     为了有利于安全管理和便于统计，通常都将企业职工伤亡事故的经济损失分为直接经济损失和间接经济损失。由于划分原则不同，直接经济损失和间接经济损失的概念和内涵就很不一样。当前应用得比较多的有如下3种：
     （1）以事故损失与事故本身的关系来划分。直接经济损失就是事故造成人身伤亡和毁坏财产而损失的全部费用。除直接经济损失以外因事故造成的其它经济损失为间接经济损失。这种划分法，为我国劳动部门、企业主管部门和厂矿企业所应用。
     （2）以事故损失与“保险公司”的关系来划分。直接经济损失就是保险公司支付的各项赔偿费，把不由保险公司补偿的事故损失定为间接经济损失。这种划分法，在国外应用得比较普遍。
     （3）以事故损失与“被伤害人”的关系来划分。直接经济损失就是与被伤害人直接相关的费用。除此以外都是间接经济损失。这种划分法，在研究部门有所应用。
     本标准采用事故损失与事故本身的关系来划分的原则，将直接经济损失定为因事故造成人身伤亡及其善后处理、财产毁坏损失的价值和支出的费用。间接经济损失为因事故导致的产值减少、资源破坏和受事故影响而造成其它损失的总价值。这样，使事故损失与事故本身有机地联系起来，既能全面了解、分析事故的经济损失，又符合我国各部门、各企业的实际情况。
     （二）关于工作损失价值
     1．工作损失
     事故使被伤害职工的劳动功能部分或全部丧失而造成的损失，称为工作损失（或称劳动损失）。这种工作损失，可看成是由于事故所造成劳动时间的损失，它与伤害的严重程度成正比，既受伤愈重，则劳动功能下降的程度愈大，相应的劳动时间损失就越多，工作损失就越大。在事故统计中，工作损失的大小用损失工作日数来量度（关于损失工作日与被伤害职工伤害情况的对应关系可参阅GB6441—86《企业职工伤亡事故分类标准》）。
     职工受伤或死亡而不能继续工作或改为从事较轻的简单工作，就经济效果讲，被伤害职工就不能继续为国家和社会创造物质财富或者少创造物质财富，企业的经济效益也会受到一定的影响。因此，由于被伤害职工劳动功能部分或全部丧失而造成的工作损失，应该作为很重要的经济损失来统计，它的损失价值就是被伤害职工少为国家和社会创造的价值。
     2．计算方法
     被伤害职工因事故而造成的工作损失价值的计算有3种方法：
     （1） = 
     （2） = 
     （3） = 
     这3种计算方法的区别在于分式中分子所采用的指标不同。
     工资是指劳动者的必要劳动创造的，作为劳动报酬分配给劳动者的那部分价值，显然用工资总额进行计算，不能表明被伤害职工因工作损失少为国家和社会创造的价值。
     净产值是指劳动者在一定时间内新创造的价值，它包括补偿劳动的价值和为国家及社会创造的价值两部分（V+m），具体说它包括利润、税金、利息支出、工资、福利费等项目，用净产值计算，工作损失价值就偏大，因为净产值包括工资、福利费等，这些不是为国家和社会创造的价值，而是用于补偿劳动者本身的一些正常开支，是劳动者本身所要消耗的，而且一些开支在本标准的有关款项中要另行计算，所以用净产值为指标进行计算，也不能如实反映被伤害职工因工作损失少为国家和社会创造的价值。
     税金和利润之和是劳动者超出必要劳动时间所创造的那部分价值，是职工在一定时期内为国家和社会所提供的纯收入，具体表现为企业销售收入扣除成本后的余额。因而用税金加利润进行计算，就如实地反映了被伤害职工因工作损失少为国家和社会创造的价值，并且税金和利润这两个指标是目前常用来评价企业经济效益的综合指标，用它进行计算比较符合实际情况，也便于引用。
     （三）对4.5款的说明
     调查、统计职工伤亡事故的经济损失，是事故调查、处理的一部分，其统计应和事故处理结案同步，同期上报。所以本款规定事故的经济损失到事故处理结案时，对还未能结算的医疗费、歇工期间工资等采用测算方法（见附录，略）统计。一般说到事故处理结案时，还未能结算的经济损失项目不多，其数额也不大，所以这样规定并不影响如实统计事故的经济损失。
     （四）关于伤亡事故经济损失的评价指标
     目前评价企业职工伤亡事故的规模、严重程度和企业安全生产状况，常用死伤人数、伤亡频率等指标为评价尺度。但这仅是从死伤人数的方面进行评价。为了从经济角度评价企业职工伤亡事故的规模、严重程度和企业安全生产状况，本标准采取了经济损失（E）、千人经济损失率（R＜sub＞S＜/sub＞）百万元产值经济损失率（R＜sub＞＜/sub＞）等从3个不同方面来进行评价。
     从事故发生所造成的后果来看，无非是两个方面的损失：一个是人员伤亡损失，一个是经济损失。本标准就是从经济角度出发，用经济损失（E）来评价、衡量职工伤亡事故的规模和严重程度。这样就弥补了仅从事故后果的一个方面--人员伤亡来评价事故的评价方法，使得能从事故后果的两个方面全面地评价职工伤亡事故，而且经济损失（E）简单明了，便于统计和比较，符合我国厂矿企业的实际情况。
     千人经济损失率（R＜sub＞S＜/sub＞）和百万元产值经济损失率（R＜sub＞V＜/sub＞）这两个评价指标是从经济角度出发，衡量企业的安全生产状况，评价职工伤亡事故对企业经济效益影响的相对程度。考虑到各企业不同，职工人数不一样，产值也不同，为了便于比较和分析企业的安全生产状况，所以本标准采用相对指标来评价企业安全生产状况。
     千人经济损失率（R＜sub＞S＜/sub＞）将事故经济损失和企业的劳动力联系在一起，它表明全部职工中平均每一千职工因事故所发生的经济损失大小，反映了事故给企业全部职工经济利益带来的影响。
     百万元产值经济损失率（R＜sub＞V＜/sub＞）将事故经济损失和企业的经济效益联系在一起，它表明企业平均每一百万产值因事故所发生的经济损失大小，反映了事故给企业经济效益带来的影响。
     由于行业不同，企业规模不同，设备不同，劳动生产率大不相同，不可能用单一的指标从经济角度来衡量企业的安全生产状况，所以本标准从两个不同的方面对企业的安全生产状况进行了评价。这样比较符合我国的实际状况，也达到了预期的目的。
     （五）关于伤亡事故经济损失严重程度分级
     以往对职工伤亡事故的经济损失，仅有定性的描述，为了定性、定量的衡量事故的经济损失，本标准在评价事故严重程度的基础上，对事故的损失严重程度进行了分级。综合考虑职工伤亡事故的严重程度，其经济损失对企业的影响和我国目前的经济水平以及各地、各部门的现行作法等因素，将损失严重程度以1万、10万、100万为界线划分四级。
     用经济损失衡量事故严重程度和用死伤人数衡量事故严重程度，是从事故后果的两个不同方面进行评价的，有时评价结果不完全统一，但也并不矛盾，一般说来，事故严重，其死伤人数就多，其经济损失中的工作损失价值就大，经济损失也就严重。

