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                                                              起重设备点检制度

为加强对车间所属起重设备的管理，在集团TnPM体系及有关起重设备管理工作意见的指导下，编制关于起重设备管理的点检制度。 
2 适用范围

全员参与，全员管理，责任到人，以预防为主，以点检为基础。及时掌握设备的运行状况，将故障消灭在萌芽阶段，提高生产效率，确保安全生产。
3 实施细则

3.1 设立专兼职点检员：各班组车长、当班司机为兼职点检员，维修班各起重机责任人为兼职点检员，设备员为专职点检员。
3.2 建立三级点检制度

3.2.1 第一级：岗位日常点检（每日）。由当班司机，车长实施点检。

3.2.2 第二级：专职点检（每月）：由专职点检员（机械/电气）和兼职点检员共同实施点检。主要内容是指导，检查、监督各岗位日常点检； 本岗位区域设备状态检查与诊断；劣化倾向的分析及对劣化部位确定点检的周期。重点是钢丝绳和制动器的检查，检查内容以外观检查和卡尺测量为主。对有劣化倾向的钢丝绳应采用“钢丝绳无损探伤仪”（尚未购买）详细检查钢丝绳的断丝，磨损，锈蚀，疲劳及寿命。制动器的检查以外观检查并参照样本及标准，钢尺或卡尺检测。电气点检同时按车间相关规定进行检查测试。

3.2.3 第三级：重点点检（每季）：由专职点检员（机械/电气）和兼职点检员共同实施点检。主要内容是起重设备重点检查部位，参照资产部和车间的相关定期检查检验规定进行详细检查，确定维修报养的重点。
3.4 定期润滑的管理：操作人员参照相关润滑的周期，部位，油脂的种类，加注油量的规定和润滑表进行定期润滑。由专、兼点检员进行定期的检查。
3.5 点检的方法和工具：点检中可参照相关的样本和计量工具进行点检。并且相关人员应维护好各自的样本和计量工具。
3.6 点检中的问题反馈：对于各级点检过程中所发现的问题逐级反馈，对于能立即整改的应立即整改并做好相关的确认和记录，严谨瞒报、虚报。

3.7 点检的记录: 对各类记录进行综合汇总并保管妥当，各类记录不得随意涂改，不得存在弄虚作假。

3.8 档案的管理：各类点检记录应及时交由资产部相关主管、车间设备员审核确认，并由设备员归档、分类保存。所有记录保存期限为一年。
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