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                                               环境安全教育制度

1 目的
为使公司全体员工掌握环境保护知识和安全操作技术，提高环境安全意识，有效防止各类污染事故和安全事故的发生，特制定本制度。
2 适用范围
本制度适用于公司员工、分承包方员工和外来参观、学习人员。
3 职责
3.1 人力资源部负责组织、跟踪、监督公司级环境安全教育工作。
3.2 安全环境监督部负责编制计划和具体实施公司级环境安全教育。
3.3 车间安全组负责具体实施车间级环境安全教育。
3.4 班组长负责具体实施班组级环境安全教育。
4 制度内容
4.1 环境安全教育工作程序

4.1.1 安全环境监督部负责编制环境安全教育培训计划和组织实施。

4.1.2 分管人力资源的公司领导负责审定环境安全教育培训计划，核定费用。
4.1.3 人力资源部负责对环境安全教育培训的实施进行监督和指导。

4.1.4 外管部负责分承包方员工的环境安全培训管理工作。

4.2 公司领导、各部门负责人、分承包方法人、主要生产管理人员以及专职安全人员应经当地政府安全环境监督部门专门安全培训，并取得相应安全上岗证。

4.3 新入厂职工应进行公司、车间（部门）和班组（施工队）的三级环境安全教育，并有相应完善的教育记录。
4.3.1 公司级环境安全教育由安全环境监督部门具体实施。教育的主要内容是：
1）安全生产、环境保护的重要意义，党和国家相关法律、方针、政策；
2）本公司的主要危险、职业危害、环境危害因素及主要的防范要求、应急预案；
3）本公司的生产场地特点、特殊设备的性能、使用、分布及注意事项；

4）本公司主要安全、环保规章制度；

5）本公司安全生产、环境保护方面的经验及教训；
6）员工安全行为规范。
4.3.2 车间级环境安全教育由车间安全员具体实施。主要内容是
1）本车间（部门）的主要危险、职业危害、环境危害因素及具体防范措施；

2）本车间（部门）生产环境、生产特点及设备状况；

3）本车间（部门）有关工种环境、安全技术操作规程；

4）预防环境、安全事故的措施和要求；

5）本部门的环境安全规章制度。
4.3.3 班组（施工队）级环境安全教育由生产班组长（施工队长）或班组（施工队）安全员具体实施，教育的主要内容是：
1）本班组（施工队）、本岗位的工作性质和职责范围
2）日常作业所使用的各种机器工具、动力设备、安全防护设施等的结构、性能、作用及安全操作方法；
3）本工种有关的安全技术知识，以及遇到意外情况时如何紧急应变、排除故障的方法；

4）设备维修、文明生产和环境保护的要求；

5）正确使用个人防护用品。

4.4 职工在公司内岗位调动应由调入部门进行相应二、三级环境安全教育。
4.5 因病、事、产假、公出、工伤等原因离开操作岗位一月时间以上，重新上岗时应由原部门进行相应二、三级环境安全教育。

4.6 从事电气焊、起重、电工、架子搭设、锅炉、压力容器、车辆和船舶驾驶、涂装等特殊作业的工人，必须经专门安全技术培训，经考核合格，取得有效操作证才能独立操作，用人部门（车间）和外来劳动力管理部分别建立公司和分承包方特殊工种操作证档案。

4.7 对来厂进行一般性参观或学习的人员，必须由接待部门负责进行一般环境安全注意事项教育，并按规定佩带劳保护具进入施工现场。

4.8 生产班组应由班长或班组安全员每天进行施工前安全教育，有相应教育记录。班前安全教育的主要内容为：

4.8.1 当日生产任务中存在的主要危险及防范要点安全交底。

4.8.2 需审批作业的执行交代。
4.8.3 班组成员间安全作业的相互提醒及协作要求。

4.8.4 安排组员进行临时或未从事过的工作的安全交底。

4.9 公司职工和分承包方人员必须在每星期二的规定时间集中进行一小时环境安全教育。主要以班组（施工队）为单位开展。主要环境安全教育内容为：

4.9.1 班组上周环境、安全工作小结。

4.9.2 公司及车间或队伍最新环境安全管理要求。

4.9.3 班组本周及当日环境安全工作要求。

4.9.4 环境安全事故案例及其他资料学习。
4.9.5 因夏季需避开高温时间段作业，或因需抢坞（船）期，要调整学习时间，须由车间提出申请，经安监部审核同意后方可实施。具体按《周二安全学习时间作业申请表》执行。
4.10 对事故频发和管理松散的施工队伍或员工，可进行停工环境安全教育，经考核合格，方可复工。
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