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                                                           职业病防治管理规定

1 目的
为认真贯彻《中华人民共和国职业病防治法》，控制、减少生产作业中有毒有害因素，保障从业人员在生产作业过程中的安全与健康，防止发生事故和职业病，特制定本规定。

2 适用范围
本规定适用于公司存在有生产性有害因素：粉尘、有毒物质、高温、低温、噪声、放射性物质的场所和公司从事有职业病危害作业的所有从业人员的管理。

3 职业病危害的分类

根据国家有关规定，结合我公司的特点，我公司存在职业病危害的作业分为以下类别：

3.1 矽尘（游离二氧化硅含量超过10%的无机性粉尘），可能导致的职业病为矽肺。主要有喷砂除锈作业。

3.2 电焊烟尘，可能导致电焊工尘肺。主要有焊、割作业。

3.3 放射性物质，可能导致各种放射性损伤。主要是X射线探伤作业。

3.4 铅及其化合物（铅尘、铅烟、铅化合物，不包括四乙基铅），可能导致铅及其化合物中毒。主要有船舶除锈、焊割等作业。

3.5 锰及其化合物（锰烟、锰尘、锰化合物），可能导致锰及其化合物中毒。主要有焊条烘焙、船舶管系及电气安装、电焊等作业。

3.6 氮氧化合物，可能导致氮氧化合物中毒。主要有焊、割作业。

3.7 一氧化碳，可能导致一氧化碳中毒。主要有焊、割作业。

3.8 苯，可能导致苯中毒。主要有船舶涂装作业。

3.9 二甲苯，可能导致二甲苯中毒。主要有船舶涂装作业。

3.10 汽油，可能导致汽油中毒。主要有零件清洗、船舶涂装等作业。

3.11 高温，可能导致中暑。主要有焊割、火工、焊条烘焙、管系及电气安装等。

3.12 松节油，可能导致接触性皮炎。主要有船舶涂装作业。

3.13 紫外线，可能导致电光性皮炎和电光性眼炎。主要有焊割、管系及电气安装等作业。

3.14 噪声，可能导致噪声聋。主要有喷砂、焊割等作业。

4 工作职责

4.1 职业病防治坚持“预防为主、防治结合”的方针，公司安全生产委员会是公司职业病防治工作的最高领导机构和决策机构。其工作职责根据《安全生产、环境保护责任制》的要求执行。

4.2 保障部是公司职业病防治的日常工作和管理部门。负责宣传、贯彻、执行国家和上级部门有关职业病防治工作的法律法规和要求；组织对公司从事有职业病危害作业人员的体检工作，建立公司员工的职业健康监护档案；制定公司急性职业病危害事故应急救援和控制措施。

4.3 其他各部门、各生产车间负责向相关从业人员普及职业病防治的有关知识，如实告知员工工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施；督促从业人员按照公司有关规定正确使用劳动防护用品，对本部门职业病防治措施的落实负责。

4.4 各部门（车间）、分承包方施工单位（施工队）必须严格落实公司有关劳动保护、通风净化等规定和要求，减少职业病危害；在自己的职责范围内，对存在职业病危害的作业场所积极采取相应措施，为从业人员提供安全卫生的生产环境。

4.5 每个从事有职业病危害作业的人员，必须严格遵守有关职业病防治的规定和要求，做好自我防护工作。

5 管理要求

5.1 生产性粉尘预防措施

5.1.1 采用先进的生产工艺和生产设备，减少粉尘，降低粉尘扩散，改善劳动条件。

5.1.2 当密闭舱室进行有粉尘产生的作业时应采取机械通风措施，以降低舱室内空气中粉尘的浓度。

5.1.3 在有生产性粉尘产生的作业环境中施工的人员应配备自吸过滤式防尘口罩。

5.2 中毒预防措施

5.2.1 在生产过程中避免使用有毒物质，以无毒或低毒物质代替有毒或高毒物质。

5.2.2 生产环境中存在有毒物质时，应从工艺和设备方面采取措施：对于在舱室内施工的应有通风排毒措施，降低空气中含毒物的浓度；施工人员应正确佩戴有效的防毒护具。

5.2.3 严格遵守工艺和安全操作规程，消除和减少误操作。

5.2.4 定期监测生产环境空气中的有害物质浓度，以便观察毒物污染造成危害的程度，采取相应的措施，使毒物浓度控制在对人体无害的水平以内。

5.3 高温作业预防措施

5.3.1 舱室内施工应采取机械通风降温措施，有条件时可装备空气调节设备降温。

5.3.2 供给施工人员合理的饮料和补充营养，高温作业工人应补充与出汗量相等的水分和盐分。

5.3.3 加强个体防护，高温作业工人的工作服，应以耐热、导热系数小而透气性能好的织物制成。

5.3.4 根据生产特点和具体条件，适当调整夏季高温作业劳动和休息制度。

5.4 噪声预防措施

5.4.1 从设计、工艺上着手研究控制声源措施，降低噪声。

5.4.2 采取吸声、隔声和消声的方法对传播途径进行控制。

5.4.3 在作业环境噪声强度比较高或在特殊高噪声条件下工作，给作业人员发放个人防护用品。

5.5 放射性物质预防措施

5.5.1 用减少内、外照射剂量的治本方法，在保证应用效果的前提下，尽量减少辐射源的用量，选择危害小的辐射源种类。

5.5.2 外防护。主要运用时间、距离和屏蔽三个要素进行控制。

1)时间防护：在不影响工作质量的原则下，设法减少人员受照时间。

2)距离防护：增大与辐射源间的距离，降低工作人员的受照剂量。

3)屏蔽防护：对辐射源采取屏蔽隔离的方法，减少对人体的辐射。

5.5.3 内防护。主要运用围封隔离、除污保洁、个人防护进行控制。

1)围封隔离：对开放源及其工作场所采取“包围封锁”与外环境隔离的原则，把开放源控制在有限空间内。

2)除污保洁：随时监测并清除开放源造成的环境污染，使污染保持在国家规定限值以下。

3)个人防护：开放源工作一定要根据不同工作性质，配用不同的个人防护用品。

6 职业病防治办法

6.1 公司对存在职业病危害的工作场所进行专项整治，落实相应的卫生设施，并由市卫生行政部门对职业病危害因素的强度或浓度进行检测，确保符合国家职业卫生标准。

6.2建设项目严格按照《建设项目“三同时”安全管理规定》进行报批、审查、验收，确保符合国家职业卫生标准和要求。

6.3保障部组织对从事有职业病危害作业公司员工进行上岗前、在岗和离岗（厂）的职业病体检，并将体检结果通知员工本人。工程部外管室组织对从事有职业病危害作业的分承包方员工和协力班组员工进行上岗前、在岗和离岗（厂）的职业病体检，将体检结果告知本人，并分别建立从业人员的健康监护档案。职业病体检必须由市卫生行政部门批准的医疗卫生机构承担。

6.4 对从事有职业病危害作业的人员，必须配备符合安全标准要求的安全防护用品。公司员工由公司发放；分承包方员工由分承包方施工单位发放。

6.5 在狭小区域进行有毒有害作业前必须落实通风措施，减少有毒气体带来的职业病危害。
6.6 因工作原因导致疾病时，应及时将病人送至医务室进行救治，必要时送至东方医院或一四九医院进行诊治；经诊断怀疑是职业病时，应立即送市疾病预防控制中心进行确诊。
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