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                                                     事故隐患或危险经历报告管理规定

1  目的
为使广大干部员工在日常工作和作业过程中发现的事故隐患和危险经历及时报告并得到及时整改，特制定本规定。

2  适用范围
使用于公司和分承包方的全体员工。

3  规定内容
3.1 事故隐患报告

3.1.1 事故隐患或危险经历报告的组织实施由安全环境监督部总体负责。

3.1.2 各部门（车间）和分承包队伍全员参与。每一位员工应将本人在作业（工作）中经历的危险或发现的事故隐患及已采取的纠正措施填写到《事故隐患或危险经历报告书》（见记录）中。

3.1.3 安全环境监督部每月按部门（车间）和外包队分类汇总、登记，作为部门（车间）和外包队安全考核的依据，对上报的《事故隐患或危险经历报告书》进行审核，并根据报告书中内容重要程度决定是否给予奖励及确定奖励额度。安全环境监督部在每月安委会上通报事故隐患、危险经历报告及处理情况。

3.2 事故隐患登记

3.2.1 公司安委会和公司安全检查确定的隐患由安全环境监督部负责整理备案。

3.2.2 各车间安全检查中查出的隐患和各班组检查出的隐患由车间安全组负责整理备案。

3.2.3 各部门（车间）、外包队负责收集本单位的《事故隐患或危险经历报告书》，并进行审核，上报安全环境监督部整理备案。

3.3 事故隐患整改与监督

3.3.1 隐患整改原则是及时、经济、实效，对检查出的问题能整改的须立即整改，不能马上整改的实行“四定、两不推”。

3.3.2 “四定”：定措施、定责任单位、定责任人、定完成时间。
3.3.3 “两不推”：凡自己能完成的，班组不推给部门（车间）；部门（车间）不推给公司。

3.3.4 个人、班组、部门（车间）发现事故隐患、危险经历时，应及时整改。隐患整改首先由涉及到事故隐患的个人解决，如果个人解决不了交本人所在的班组、部门（车间）解决，所在班组、部门（车间）解决不了的，由安全环境监督部确定整改方案，并下发至责任部门（车间）进行整改。

3.3.5 重大隐患由安全环境监督部填写“纠正措施实施表”或“预防措施实施表”，下发至责任部门（车间）进行整改。

3.3.6 公司安委会确定的隐患整改项由安全环境监督部负责落实整改部门（车间）进行整改，并对整改情况进行监督检查，每半个月向安委会（副）主任汇报整改情况，在下月安委会向各安委会委员汇报整改情况。

3.3.7 公司环境、安全（大）检查查出的隐患整改项由安全环境监督部确定整改方案，落实责任部门（车间）整改，并对整改项落实情况进行跟踪检查，整改完毕后整理备案。

3.3.8 各车间、班组组织的安全检查的隐患整改由车间安全组负责复查，整改结果报车间主任，整改不了的应及时上报安全环境监督部。

3.3.9 对隐患整改不及时、不重视和未按规定时间完成又无正当理由的，按照《环境安全处罚条例》或其他相关管理规定对责任人进行处理。

4  附则

4.1 本规定由安全环境监督部制定并负责解释。

4.2 本规定自下发之日开始实施。
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